
令和２年度 学校経営方針 
 

                        秋田県立能代西高等学校長 
 

 本校の校訓「勤労至誠」の精神のもと、心身ともに健康で、主体的に社会の変化に対応できる
人材の育成を教育目標とし、生徒の社会的・職業的自立を目指し、地域産業を担い、地域に貢献
する人材を育てていきます。 

 そのために、学習指導（主体的な学びを育む）、生徒指導（規律ある生活と思いやり）、特
別活動（可能性を引き出す）を柱とし、生徒の自己有用感、自己肯定感を育みながら、社会的・
職業的自立を目指したキャリア教育を本校の学校教育のあらゆる場面を通して推進します。 

 

 

今年度の経営方針（重点目標） 

 

『生徒の主体性と自立心を育むキャリア教育の推進』 

 

キャリア教育 

 

 

 

 

社会的・職業的自立 

 

 

 
 

                                           

                                                                                 

                                                           

 

   １ 学習指導             ２ 生徒指導             ３ 特別活動 

                                                    

   主体的な学びを育む      規律ある生活と思いやり       可能性を引き出す 

                                                         

     ①基礎基本の定着           ①ルールを守る             ①生徒会、部活動 

   ②学習の習慣化             ②あいさつの励行           ②学校行事 

    ③専門性の深化       ③人を思いやる心           ③地域貢献活動の推進 

     ④体験、協働、探求       ④自律の精神             ④活力、魅力の発信 

     学習の推進                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

生徒の自己有用感・自己肯定感を育む 

 

 

 

 １ 学習指導 ・・・① 確実な基礎基本の定着 

           ② 家庭学習の習慣化 

           ③ 農業科及び総合学科の専門分野における知識・技術・技能の習得
と、専門系四年生大学への進学の道 

④ 校外実習、共同研究、施設活用、外部講師活用など地域資源の活
用と連携型授業を推進 

 

 ２ 生徒指導 ・・・① 社会的ルールを遵守する姿勢を育てる（道徳教育） 

② あいさつ・表現（言語活動）を通してコミュニケション能力を高
める。 

③ 人を思いやる心、他人の意見を聞く態度を育てる（いじめ防止） 

④ 自分を律しわがままを抑える（自戒自律） 

 

 ３ 特別活動 ・・・①② 意欲をもって学校活動へ参加（生徒会・部活動・学校行事） 

③ 地域行事、ボランティア活動等、地域貢献活動の推進 

           ④ 生徒の活動を地域・社会に発信する（広報活動） 

 

 


